LES R%UES

Programme de formation

Prévenir les violences sexistes et sexuelles en

formation vélo et au travail, dans I'économie du vélo
mis a jour 01 juillet 2024

Objectifs pédagogiques

e Distinguer les différentes formes de violences sexistes et sexuelles
et connaitre leurs définitions

e Comprendre les conséquences des violences sexistes et sexuelles

e Connaitre les obligations légales des employeurs, encadrantsess,
formateurericess et savoir prévenir et agir en conséquence

e Savoir comment réagir en tant que collégue ou stagiaire (accueil de
la parole, signalement, orientation)

Méthode » la pédagogie active

Une alternance de contenus pédagogiques variés, d'outils actionnables
dans le quotidien professionnel et de formation. Les stagiaires sont
acteur-rice:s de la formation via des exercices pédagogiques qui les
impliquent (quiz, texte a trous, photolangage, cas pratiques, mises en
situations, débats mouvants, ou encore diffusion de contenus
multimédias) et qui favorisent l'action et la participation (exercices
individuels, en bindmes ou en groupes).

Durée

3h

Lieu de réalisation

Campus de 'université Paris Saclay
Rue André Ampeére - Batiment 236 T
91 440 Bures-sur-Yvette

RER B - arrét Bures-sur-Yvette

Accessibilité

Les Roues Libres s’engagent a accueillir les personnes en situation de
handicap en formation sans discrimination, et de garantir I'égalité des
droits et des chances dans I'accés a la formation et de tout mettre en
ceuvre pour adapter le cursus au handicap du-de la candidat-e pour leur
permettre de suivre les modules de formation. Pour plus d’informations,
contacter Mathilde Groazil mathildegroazil@gmail.com 0649272500



mailto:mathildegroazil@gmail.com
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Public cible

Etre demandeur-euse d’emploi domicilié-e a Paris

Nombre de personnes

Entre 10 et 12 personnes

Prérequis

e Etre inscrit-e 3 un agence France Travail parisienne
e Avoir un projet professionnel dans le secteur du vélo
e Maitriser les savoirs de base en frangais (lu, écrit, parlé)

Ces prérequis sont évalués par I'organisme de formation partenaire Etudes
et Chantiers lors d'un entretien en présentiel de pré admission.

Contenu de la formation

Les chiffres clés des violences sexistes et sexuelles et définitions
des différentes infractions

Les conséquences des violences sur les individus, le groupe et la
structure

Focus sur le cadre légal » les procédures (disciplinaire, pénale et
civile), les obligations des employeurs (obligation de santé et
sécurité, de prévenir, de faire cesser et de sanctionner, obligation de
mener une enquéte interne), les circonstances aggravantes, les
différents types de sanctions disciplinaires

Prévenir et agir en tant qu'employeur » Focus sur les outils de
prévention et sur les enquétes internes

Prévenir et agir en tant qu’encadrant-e, formateur-rice, collégue ou
stagiaire » Focus sur les outils de prévention, sur I'accueil de la
parole, le signalement et 'orientation

Zoom sur les interloculeur-ice:s internes a la structure (ressources
internes) et les ressources externes (associations, structures
publiques etc.)

Moyens pédagogiques et humains

1salle équipée avec un rétroprojecteur, des tables et des chaises

2 intervenantes professionnelles expertes sur les sujets d'égalité
femmes-hommes, des discriminations et de la prévention des
violences

Des supports pédagogiques adaptés et réalisés sur-mesure pour le
temps de la formation

Un document synthése des savoirs clés acquis en formation et
transmis a lissue de la formation



Modalités de validation des acquis

e Questionnaire de validation des acquis remis en main propre en fin
de formation, d'une durée de 15 min.

Dates de la formation

e 9 avril 2024 a 14h

Tarif

Formation financée par France Travail et la Fondation groupe RATP aprés
validation de la candidature. Contacter Les Roues Libres pour plus

d'informations lesroueslibresvelo@gmail.com
Contacts

lesroueslibresvelo@gmail.com

audlandon@gmail.com - 0650607054
mathildegroazil@gmail.com - 0649272500
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